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1. В пункте 2.4,2 устава фрuзу (организация отдыха детей в каникулярное
время;) заменить фразой ((деятельноQть по организации отдыха детей и их

оздоровления;)).
2. Пункт 3.11 изложить в новой редакции:
(З.1 1 . Заведуюrций имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и предста-

вительств у{реждения (.rри их на_пичии), совершение иных юридически значи-
мых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приёма на работу работников

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых догово-
ров с ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в слу{ае
необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном поряд-
ке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписа-
ния учреждения, принятие локапьных нормативных актов, утверждение поло-
жений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительст-
вах учреждения (.rр" их наличии);

ё) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого-
воров;

ж) пооlцрение работников у{реждения;
з) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материаJIь-

ной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции;

и) решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской
Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компе-
тенции руководителя;

й) получение своевременно и в полном объёме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отгIуска;
л) повышение квалификации.)>.

3. Раздел б изложить в новой редакции:
<6. Правао обязанности и ответственность работников,

занимающих инженерно-техн ические, административно-хозяйственные,
производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
б. 1. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хо-

зяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские долж-
ности и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют
право на:

а) защиту профессиональной чести и достоинства;
б) участие в управлении учреждением в порядке, определённом уставом

учреждения;
в) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда,
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г) своевременную и в полном объёме выплату заработной гIлаты в соот-
ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

д) представление лъгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации и другими законодательными актами и локапьными
нормативными актами;

е) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жиз-
нии здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;

ё) представление на рассмотрение руководителю учреждения предложе-
ния по улучшению деятельности учреждения;

ж) ознакомление с жалобами и другими документами содержащими оцен-
ку его работы;

з) конфиденциаJIьность дисциплинарного (служебного) расследования) за
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации;
и) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов)

и вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих орга-
низаций;

й) иные трудовые права, меры социа_пьной поддержки, установленные за-
конодательством Российской Федерации, законодательными актами Вологод-
ской области, нормативными правовыми актами ВеликоустюгскогQ муници-
папъного района, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, ины-
ми локаIIьными нормативными актами учреждениlI, должностными инструк-
циями и трудовым договором.

6.2. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-
хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские
должнос,ги и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции,
обязаны:

а) стремиться к достижению максим€Lпьно высокого уровня всей своей
профессиональной работы;

б) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися
и взрослыми, выходящих за рамки плана учреждениrI;

в) уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и убеж-
дений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого
достоинства методами, искJIючающими физическое и психическое насилие по
отношению к обучающимся;

г) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных
случаев с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими
учреждение;

д) соблюдать права и свободы участников образовательных отношений;
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е) другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, законодательными актами Вологодской области, нормативными
правовыми актами Великоустюгского муниципапьного района, уставом, прави-
лами внутреннего трудового распорядка, иными локапъными нормативными
актами учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

6.3. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-
хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские
должности и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции
несут ответственность :

а) за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него
обязанностей, види мера которых определяется в соответствии с действующим
законодательством;

б) за ущерб, причинённый работодатеJIю (материальную);
в) иную, в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.>).


